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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Alexandra Herrera Quintero

No CO1.PCCNTR. 5451078 de 2023

Periodo: octubre

Supervisor del Contrato: José Julian Mosquera Martinez

A continuacidn, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de octubre del 2023

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacidn profesional integral

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

“C” Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso, dejando evidencia de la implementacién y resultados obtenidos.

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la planeacién
pedagodgica de los programas de formacién asignados

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante la gestion
del portafolio de evidencias del instructor

Portafolio del instructor (el contenido esta sujeto al procedimiento de la formacion profesional
integral).se copia link del portafolio del instructor
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
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Planeacidon de formacidn profesional (Programa de formacién, planeacion pedagdgica, plan de
trabajo concertado, instrumentos de valuacion) del instructor cargado en el link asignado por la
coordinacion académica. Se copia link del portafolio del instructor

PLANEACION DE LA FORMACION

Informacion del proceso formativo segun obligaciones

Fecha: 18-octubre-2023

Ficha: 2562079
Programa de formaciéon: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Competencia: ELABORAR DECLARACIONES TRIBUTARIAS DE ACUERDO CON GUIA TECNICA Y
NORMATIVA FISCAL

Resultado o resultados de aprendizaje:
PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS

NACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
RAP evaluado: Si No (X)

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio.

Aun no estoy asociada a la ficha, por lo tanto no hay evidencia del uso de la plataforma
territorium.

Se dio a conocer la competencia con una explicacion global de las declaraciones triburtarias en el
tema de impuestos nacionales, departamentales y municipales. En parejas se resolvieron 5
interrogantes sobre el sistema tributario en Colombia, tipos de contribuyentes, se socializo y se
resolvieron las dudas al respecto.
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Otras obligaciones contractuales

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, la elaboracion de
planeaciones pedagdgicas, el instrumentos de evaluacion, material de apoyo, y demas items
necesarios para la planeacidn y ejecucién de la formacién profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No se realizaron actividades.

“G” Acompaniar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacién de los mismos en dichas actividades
No se realizaron actividades de acompafiamiento.

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestién
y demds documentos necesarios para la liquidacién del contrato

Se realizo cargue de informacién en el drive dispuesto por el supervisory la coordinacién académica.
Link supervisor:
Alexandra Herrera Quintero

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

Actividad: Realicé lainduccién de seguridad y salud en el trabajo de la entidad y aprobé la respectiva
evaluacidon de manual de discapacidad y su politica en el Sena.
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Hace constar:

Que el Sr(a) ALEXANDRA HERRERA QUINTERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 38870831 realizd el dia 19/10/2023 la inducecidn en Seqguridad vy Salud
en el Trabajo de |la entidad y aprobé la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacién v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ALEXANDRA HERRERA QUINTERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
38870831 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.
lposss oo flufr

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disafadd por Giups Goslion 43 0 SEnmnas oo IWoimadian - Ofcing & Sisamas
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Hace constar:

Que el Sr(a) ALEXANDRA HERRERA QUINTERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 38870831 el dia 19/10/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidn 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestioén de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

“K” Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

no se realizé divulgacion de ofertas

“L” Gestionar certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Cuando tenga los seis meses de antigliedad con el SENA.

“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
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